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รายงานการประเมินตนเองรายบุคคล
(Self-Assessment Report : SAR)
ปีการศึกษา ๒๕๖๗





นายนาเชิง  ณ คีรี
ตำแหน่ง ครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ







โรงเรียนบ้านโว้งบ่อ
ตำบลนาเชิงคีรี อำเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


2

กระทรวงศึกษาธิการ




	[image: krut_s]		บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ	โรงเรียนบ้านโว้งบ่อ ตำบลนาเชิงคีรี อำเภอคีรีมาศ  จังหวัดสุโขทัย  
ที่...................................................................	วันที่............................... เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง
เรียน	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโว้งบ่อ
ตามที่โรงเรียนบ้านโว้งบ่อ ได้มอบหมายให้บุคลากรในโรงเรียนรายงานการปฏิบัติงานและ ผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment Report)  ปีการศึกษา 2567 นั้น รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ข้าพเจ้า นายนาเชิง ณ คีรี ตำแหน่ง พนักงานราชการ วิทยฐานะ………………………-……………………………. ขอส่งรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล  (Self-Assessment Report)  ตามเอกสารดังแนบนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

							ลงชื่อ……………………………………………………………………………..	
							               (นายนาเชิง  ณ คีรี)
				                                         ตำแหน่ง พนักงานราชการ
ความเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ		ความเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล
..........................................................................................................................	...................................................................................................................................
..........................................................................................................................	...................................................................................................................................

ลงชื่อ……………………………………………………………………………..			ลงชื่อ……………………………………………………………………………..
         (นายสุเมธ เพ็ชรฟัก)				     (นางเจตนา เกิดเกตุ)
     หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ				หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ	ความเห็นผู้อำนวยการ
..........................................................................................................................	...................................................................................................................................
..........................................................................................................................	...................................................................................................................................

ลงชื่อ……………………………………………………………………………..			ลงชื่อ……………………………………………………………………………..
         (นางสาวดาวิรัชฎ์ ฉิมเอี่ยม)				      (นายมงคล ครุฑนาค)
หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ		ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโว้งบ่อ
คำนำ

	รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๔๕ รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านโว้งบ่อ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗
	รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน ในสังคมได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนพะเยาพิทยาคม  
	ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป


						

							ลงชื่อ……………………………………………………………………………..	
							               (นายนาเชิง  ณ คีรี)
				                                         ตำแหน่ง พนักงานราชการ
							วันที่................./........................................./..........................













สารบัญ
เรื่อง												หน้า
บันทึกข้อความ											ก
คำนำ												ข
สารบัญ												ค
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น										๑
1.1. ข้อมูลส่วนตัว									๑
1.2. ประวัติการศึกษา									๑
1.3. เกียรติประวัติ/รางวัลและผลงานที่ดีเด่นในรอบปีการศึกษา 2567				๑
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ตอนที่ 1
ข้อมูลเบื้องต้น

1.1. ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ...นายนาเชิง         นามสกุล ณ คีรี	ตำแหน่ง พนักงานราชการ
ที่อยู่....0/1 หมู่ 25 ต.นาเชิงคีรี อ.คีรีมาศ จ.สุโขทัย   641600..........................................................................
วัน เดือน ปี ที่บรรจุแต่งตั้ง........1 มิถุนายน พ.ศ.2562.........เลขประจำตำแหน่ง...พ318065...................................
อายุราชการ..2..ปี..8..เดือน ประสบการณ์ด้านการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้..การงานอาชีพ..จำนวน..2..ปี..8..เดือน
	
1.2. ประวัติการศึกษา

	ระดับ
	วิชาเอก/วิชาโท
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	ชื่อสถานศึกษา

	ประถมศึกษา
	
	
	

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	
	
	

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	
	
	

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู้ (ปวส.)
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	

	ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	



1.3. เกียรติประวัติ/รางวัล/ผลงานที่ดีเด่นในปีการศึกษา 2567
ระดับชาติ
	ชื่อรางวัล/ผลงานดีเด่น
	หน่วยงานที่มอบ

	
	

	
	

	
	





ระดับภาค
	ชื่อรางวัล/ผลงานดีเด่น
	หน่วยงานที่มอบ

	
	

	
	

	
	




ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา
	ชื่อรางวัล/ผลงานดีเด่น
	หน่วยงานที่มอบ

	
	

	
	

	
	



ระดับสหวิทยาเขต/โรงเรียน
	ชื่อรางวัล/ผลงานดีเด่น
	หน่วยงานที่มอบ

	
	

	
	

	
	

















ตอนที่ 2
การพัฒนาตนเองในรอบปีการศึกษา 2567

2.1. การประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงาน
	ครั้งที่
	เรื่อง
	หน่วยงานที่จัด
	วัน เดือน ปี
	จำนวนชั่วโมง

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	รวม................ครั้ง  จำนวน.............วัน................ชั่วโมง ขยายผลจากการอบรมฯ..............ครั้ง




2.2 สรุปการพัฒนาตนเองด้วยกระบวนการ PLC
	วัน/เดือน/ปี
	เรื่อง
	จำนวนชั่วโมง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




2.3 การแสวงหาความรู้หรือพัฒนาตนเองโดยวิธีการหรือรูปแบบอื่นๆ
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
5. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….

ตอนที่ 3  
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

3.1  ภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้
3.1.1 ข้อมูลการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ชั้น
	จำนวนห้อง
	จำนวนชั่วโมง / สัปดาห์

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	รวม
	
	



3.1.2 ข้อมูลการสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ชั้น
	จำนวนห้อง
	จำนวนชั่วโมง / สัปดาห์

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	รวม
	
	



3.2.  ด้านการส่งเสริมและการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
	3.2.1  จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
5. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….

	3.2.2  ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
5. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….

3.3  ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารงาน / งานพิเศษ

	ที่
	กลุ่มงาน
	งานที่ได้รับมอบหมาย
	หมายเหตุ

	๑
	กลุ่มบริหารวิชาการ
	หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้.................................
	

	๒
	กลุ่มบริหารวิชาการ
	หัวหน้างาน........................................
	

	๓
	กลุ่มบริหารวิชาการ
	คณะกรรมการงาน………………………………………
	

	๔
	กลุ่มบริหารวิชาการ
	กรรมการและเลขานุการงาน………………………………………………….
	

	๕
	กลุ่มบริหารแผนงาน
และงบประมาณ
	หัวหน้างาน........................................
	

	๖
	กลุ่มบริหารแผนงาน
และงบประมาณ
	คณะกรรมการงาน………………………………………
	

	๗
	กลุ่มบริหารแผนงาน
และงบประมาณ
	กรรมการและเลขานุการงาน………………………………………………….
	

	๘
	กลุ่มบริหารบุคคล
	หัวหน้างาน........................................
	

	๙
	กลุ่มบริหารบุคคล
	คณะกรรมการงาน………………………………………
	

	๑๐
	กลุ่มบริหารบุคคล
	กรรมการและเลขานุการงาน………………………………………………….
	

	๑๑
	กลุ่มบริหารทั่วไป
	หัวหน้างาน........................................
	

	๑๒
	กลุ่มบริหารทั่วไป
	คณะกรรมการงาน………………………………………
	

	๑๓
	กลุ่มบริหารทั่วไป
	กรรมการและเลขานุการงาน………………………………………………….
	

	๑๔
	กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	หัวหน้างาน........................................
	

	๑๕
	กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	คณะกรรมการงาน………………………………………
	

	๑๖
	กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	กรรมการและเลขานุการงาน………………………………………………….
	

	รวม.............................................งาน
	





























3.4 ภารกิจตามมาตรฐานการศึกษา

	มาตรฐานสถานศึกษา
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (๓ ตัวชี้วัด)
	ระดับยอดเยี่ยม
	

	ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	ระดับดีเลิศ
	

	๑.๑.๑ นักเรียนมีผลการประเมินในกิจกรรม ลูกพ่อขุนราม อ่านออก เขียนได้ ลายมืองาม ทั้งห้องเรียน
	ร้อยละ 88 ขึ้นไป

	

	๑.๑.๒ นักเรียนมีผลการประเมินในกิจกรรม MST สุโขทัย ๑
	ร้อยละ 88 ขึ้นไป
	

	๑.๑.๓นักเรียนมีผลการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน
	ร้อยละ 88 ขึ้นไป
	

	๑.๑.๔ นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีได้
	ร้อยละ 88 ขึ้นไป
	

	๑.๑.๕ นักเรียนสามารสร้างชิ้นงานได้อย่างน้อยปีละ ๑ ชิ้น
	ร้อยละ 88 ขึ้นไป
	

	ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา
	ระดับดีเลิศ
	

	1.2.1 นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	ร้อยละ 88 ขึ้นไป
	

	1.2.2 นักเรียนมีจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	ร้อยละ 88 ขึ้นไป
	

	1.2.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาไม่น้อยกว่า20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา
	ร้อยละ 88 ขึ้นไป
	

	1.2.4 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมประเพณี วัฒนธรรม
	ร้อยละ 88 ขึ้นไป
	

	1.2.5 นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
	ร้อยละ 88 ขึ้นไป
	

	ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนมีสามารถนำตนเองในกาสรเรียนรู้
	ระดับยอดเยี่ยม
	

	1.3.1 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการรียนรู้
	ร้อยละ 88 ขึ้นไป
	

	1.3.2 นักเรียนสามารถวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์
	ร้อยละ 88 ขึ้นไป
	

	1.3.3 นักเรียนพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยมีแผนงานโครงการ หรือนวัตกรรม อย่างน้อย ๑ เรื่องต่อปีการศึกษา
	ร้อยละ 88 ขึ้นไป
	

	1.3.4 นักเรียนสามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้
	ร้อยละ 88 ขึ้นไป
	

	1.3.5 นักเรียนสามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้
	ร้อยละ 88 ขึ้นไป
	

	มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาะการบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๒ ตัวชี้วัด)
	ระดับยอดเยี่ยม
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา
	ระดับยอดเยี่ยม
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.2 นโยบายและทิศทางการบริหารสถานศึกษาที่กำหนดสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
	ระดับยอดเยี่ยม
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
	ระดับยอดเยี่ยม
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.4 ผู้บริหารสถานศึกษากำหนดกลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	ระดับดีเลิศ
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.5 สถานศึกษาบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
	ระดับยอดเยี่ยม
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.6 สถานศึกษาจัดทำแผนงานละดำเนินงานด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
	ระดับดีเลิศ
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.7 สถานศึกษามีกระบานการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
	ระดับดี
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.8 สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและถูสุขลักษณะ
	ระดับดี
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.9 สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
	ระดับดีเลิศ
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.10 สถานศึกษามีระบบและกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	ระดับดีเลิศ
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.11 การให้คำปรึกษาและพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา
	ระดับดีเลิศ
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.12 สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน
	ระดับดีเลิศ
	

	มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๑๒ ตัวชี้วัด)
	ระดับยอดเยี่ยม
	

	ตัวชี้วัดที่ 3.1 สถานศึกษามีการออกแบบหลักสูตรที่เสริมสร้าสมรรถนะผู้เรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคำนึงถึงความต้องการของผู้เรียน
	ระดับดีเลิศ
	

	ตัวชี้วัดที่ 3.2 ครูออกแบบแผนการจัดการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ระดับดีเลิศ
	

	ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	ระดับดีเลิศ
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3.5 มาตรฐานการศึกษา สำหรับขอรับการประเมิน ว.21 และ วPA
	มาตรฐานสถานศึกษา
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	
	

	5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
    5.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทย ระดับ 2 ขึ้นไป
    5.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป
    5.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 2 ขึ้นไป
    5.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 2 ขึ้นไป
    5.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป
    5.6 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาศิลปะ ระดับ 2 ขึ้นไป
    5.7 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาการงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป
    5.8 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาต่างประเทศ ระดับ 2 ขึ้นไป
    5.9 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับผ่านขึ้นไป 
	
ร้อยละ 75
ร้อยละ 75
ร้อยละ 75
ร้อยละ 75 
ร้อยละ 75
ร้อยละ 75
ร้อยละ 80
ร้อยละ 80
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80
	




หมายเหตุ   
   1)  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 5.9
 	- ครูผู้สอนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ไม่มีการวัดระดับชาติ ให้ประเมินเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
- การคิดคำนวณให้เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหว่างปีที่ผ่านมากับปีปัจจุบันในรายวิชาที่สอน









ตอนที่ 4
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2567

4.1 ผลการจัดการเรียนรู้ 
1) ระดับผลการเรียนของผู้เรียนในระดับชั้นและกลุ่มสาระวิชาพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 1-2 
	ที่
	รหัสวิชา
	รายวิชา
	จำนวนนักเรียน(คน)
	ระดับผลการเรียน (คน)

	
	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป(เกรด 3 ขึ้นไป)    …………………………………



ปัญหา/อุปสรรค.................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................
แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาและข้อเสนอแนะ......................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................

2) ระดับผลการเรียนของผู้เรียนในระดับชั้นและกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม ภาคเรียนที่ 1-2 (ถ้ามี)
	ที่
	รหัสวิชา
	รายวิชา
	จำนวนนักเรียน(คน)
	ระดับผลการเรียน (คน)

	
	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป(เกรด 3 ขึ้นไป)    …………………………………



ปัญหา/อุปสรรค.................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................

แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาและข้อเสนอแนะ......................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................
3) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1-2
	รายการ
	จำนวนนักเรียน
	ผลการประเมิน
	ร้อยละ

	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	กิจกรรมลูกเสือ – ยุวกาชาด
	
	
	
	
	

	กิจกรรมชุมนุม.......................................................
	
	
	
	
	

	กิจกรรมสาธ่รณประโยชน์
	
	
	
	
	

	กิจกรรมจริยะ
	
	
	
	
	

	ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านกิจกรรม....................



ปัญหา/อุปสรรค.................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................
แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาและข้อเสนอแนะ......................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................

4) ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ ภาคเรียนที่ 1-2
	ที่
	รหัสวิชา
	รายวิชา
	จำนวนนักเรียน(คน)
	ผลการประเมิน

	
	
	
	
	3
	2
	1
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป( 2 ขึ้นไป)    …………………………………




ปัญหา/อุปสรรค.................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................
แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาและข้อเสนอแนะ......................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................



5) ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 1-2
	ที่
	รหัสวิชา
	รายวิชา
	จำนวนนักเรียน(คน)
	ผลการประเมิน

	
	
	
	
	3
	2
	1
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป( 2 ขึ้นไป)    …………………………………




ปัญหา/อุปสรรค.................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................
แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาและข้อเสนอแนะ......................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................

6) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1-2
	ที่
	รหัสวิชา
	รายวิชา
	จำนวนนักเรียน(คน)
	ผลการประเมิน

	
	
	
	
	3
	2
	1
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป( 2 ขึ้นไป)    …………………………………










7) สรุปและเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2566 – ปีการศึกษา 2567
	ข้อมูล
	ปีการศึกษา 2566
ร้อยละ
	ปีการศึกษา 2567
ร้อยละ
	ผลการเปรียบเทียบ

	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
(เกรด 3 ขึ้นไป)
	
	
	

	ผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ (ระดับดีขึ้นไป)
	
	
	

	ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ระดับดีขึ้นไป)
	
	
	

	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ(ระดับดีขึ้นไป)
	
	
	



หมายเหตุ กรณีกำหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพ ให้ครูพิจารณาผลการประเมิน ระดับ ดี (3) ขึ้นไป




















ตอนที่ 5
ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่เกี่ยวกับผู้เรียน ปีการศึกษา 2567

1. ความสำเร็จที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับชาติ
	ที่
	ชื่อนักเรียน
	ชั้น
	รางวัล/เกียรติบัตรที่ได้รนับ
	หน่วยงานที่มอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



 	ระดับภาค
	ที่
	ชื่อนักเรียน
	ชั้น
	รางวัล/เกียรติบัตรที่ได้รนับ
	หน่วยงานที่มอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่
	ที่
	ชื่อนักเรียน
	ชั้น
	รางวัล/เกียรติบัตรที่ได้รนับ
	หน่วยงานที่มอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ระดับอำเภอ/สหวิทยาเขต
	ที่
	ชื่อนักเรียน
	ชั้น
	รางวัล/เกียรติบัตรที่ได้รนับ
	หน่วยงานที่มอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ระดับโรงเรียน
	ที่
	ชื่อนักเรียน
	ชั้น
	รางวัล/เกียรติบัตรที่ได้รนับ
	หน่วยงานที่มอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. ความสำเร็จที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
	ที่
	ชื่อกิจกรรม
	จำนวน (คน)
	วัน เดือน ปี
	สถานที่

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม..........................................กิจกรรม



3. การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	กิจกรรม/เรื่องที่สอน
	จำนวน (คน)
	จำนวน (ครั้ง)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4. การใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	กิจกรรม/เรื่องที่สอน
	จำนวน (คน)
	จำนวน (ครั้ง)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




5. การใช้วิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน

	ที่
	ชื่อวิทยากร / ภูมิปัญญา / ปราชญ์ชาวบ้าน
	กิจกรรม/เรื่อง
	จำนวน (คน)
	จำนวน (ครั้ง)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม..........................................ครั้ง




 	6. การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน


	ที่
	ชื่องานวิจัย

	1
	

	2
	

	3
	

	รวม.............................เรื่อง




























ตอนที่ 6
แนวทางการพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา 2567


1. ปัญหา /ความต้องการเร่งด่วนที่ต้องเร่งปรับปรุงพัฒนา
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
5. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….

2. โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….
5. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….




			ลงชื่อ.........................................................................................ผู้รายงาน
							               (นายนาเชิง  ณ คีรี)
				                                         ตำแหน่ง พนักงานราชการ










การรับรองรายงานการประเมินตนเอง
(Self Assessment Report : SAR)




         ลงชื่อ...............................................................................ผู้รายงาน
                                (นายนาเชิง ณ คีรี)
		                                พนักงานราชการ
             ................../......................../...................


ลงชื่อ......................................................................ผู้รับรองรายงาน	ลงชื่อ......................................................................ผู้รับรองรายงาน
       (..................................................................)	                      	 (นายสุเมธ เพ็ชรฟัก)
          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้...........................................                  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
 ................../......................../...................				  ................../......................../...................


ลงชื่อ......................................................................ผู้รับรองรายงาน	ลงชื่อ......................................................................ผู้รับรองรายงาน
(นางเจตนา เกิดเกตุ)		                 (นางสาวดาวิรัชฏ์  ฉิมเอี่ยม)
                  หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล			หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ
 ................../......................../...................				  ................../......................../...................
       
 		 	

    ลงชื่อ...............................................................................ผู้รับรองรายงาน
				         (นายมงคล ครุฑนาค)
    	    	             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโว้งบ่อ
           ................../......................../...................







ภาคผนวก


เพื่อให้สะดวกกับการเก็บรวบรวมผลงานตามเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ ว.21 และ วPA ภาคผนวกที่ควรแนบ มีดังนี้
1. คำสั่งการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
2. เกียรติบัตรการพัฒนาตนเอง
3. คำสั่งการปฏิบัติหน้าที่การสอน/ตารางสอน
4. คำสั่งปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างการบริหารงานประจำปี
5. แบบรายงานผลการเรียน  (วช.ต่างๆ)
6. เกียรติบัตรรางวัลที่แสดงถึงผลสำเร็จที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/ตนเอง
7. ภาพถ่าย
8. ฯลฯ
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